
職業安全衛生委員會 

112 年執行情形 

【勞工作業環境監測】 

每年執行作業環境監測，以掌握勞工的暴露狀況，並作為改善作業環境的參考。 

透過危害辨識及資料收集、相似暴露族群的建立、採樣策略的規劃與執行、數據分析及評

估，提供友善工作環境，進而減少工安事故發生。 

近期廠區作業環境檢測日期: 112 年 04 月 17 日  

 

【工安查核】 

本公司訂有公共安全暨 5S 異常查核小組，由部門最高主管擔任總召集人，透過公共安全查核

平台將查核改善事項及具體改善情況進行登入。 

查核小組人員每月進行 6次以上，不定期查核，各項查核報告透過平台登入進行公告，也透

過平台，提供各單位進行各項改善，並回報改善進度。 

每季透過職業安全衛生會議進行檢討，以確保符合法令規定和預防災害的目的。 

 

【設備安全管理】 

1. 每半年進行消防安全設備檢查，並透過保管人機制，每日盤點確保消防設備正常。 

2. 特殊工作場所進行門禁管控，並透過門禁卡進行人員身分確認。 

 

【工安教育訓練及宣導】 

每年執行 3場自衛消防演練，透過消防編組進行火災通報、滅火、避難、救護等動作的訓練

活動，以提升自衛消防能力和防災意識。 

近期各廠區消防演練日期: 112 年 12 月 07 日(白天及夜間各一場次)。 

共計 34 人參加，時長 6.5 小時。 

 

【職業安全衛生委員會會議】 

已於 112/03/02、112/04/19、112/07/27 各舉行一場職安衛會議。 


